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1    QualityRelease 5064.002 | User

1.1    QualityRelease 5064.002 | Einleitung

Liebe SwissSalary-Kunden
Liebe SwissSalary-Partner

Dieser QualityRelease enthält Anpassungen und Korrekturen für Kunden, welche bereits mindestens auf der
SwissSalary Version 5064.000 sind. 

Für weitere Informationen  zum Inhalt der Versionen 5064.000 | 5064.001 resp. 5061.300 verweisen wir auf
die entsprechende Manuals. 

Das Durchführen der SwissSalary Updates liegt in der Verantwortung der Kunden. Unser Support resp. Ihr
Dynamics365-Partner kann Sie bei Bedarf unterstützen. Auch bei SwissSalary365 (Cloud) liegt diese
Verantwortung bei den Kunden und SwissSalary führt keine Updates automatisch aus.

Ihr SwissSalary Team

1.2    Downgrade | 5061.302

Für die NAV / BC-Versionen, für welche ab 5062.000 keine vollen Updates mehr zur Verfügung steht aber
noch einzelne Tasks bereitgestellt werden, wird der Release 5061.302 veröffentlicht. 

Dabei handelt es sich um: 
o Dynamics 365 Business Central Spring' 19 - Version 14 (C/AL)
o Dynamics 365 Business Central Fall' 18 - Version 13 (C/AL) 
o Dynamics NAV 2018 
o Dynamics NAV 2017

Im vorliegenden Manual sind nachfolgender Task in 5061.302 aufgenommen:

KLE

· 4884 KLE | Taggelder Datum

Lohn melden
Umsetzung der Lohnmeldung für die Telearbeit der Französischen Grenzgänger. Für die SwissSalary Version
5064.000 wurde dies bereits umgesetzt und ist daher in diesem Manual nicht im Detail beschrieben. 
Die Erhebung der Daten und Meldung wurde aufgrund der fehlenden Ratifizierung verschoben. Die
Grundlagen sind nun auch für Kunden mit SwissSalary 5061.302 umgesetzt. 
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1.3    Lohnlauf

1.3.1    Lohn abrechnen | Referenzalter Frauen 65J in Liechtenstein

Task #4829 | 5064.002

Für Liechtenstein wurde bis anhin die schrittweise Erhöhung des Referenzalters der Schweiz für die Frauen
berücksichtigt.
Dies konnte nun behoben werden. Sofern in den Lohnstammdaten das Referenzalter der Frauen auf 65J
hinterlegt ist, werden die AHV- und ALV-Abzüge vollumfänglich in Abzug gebracht, solange das 65.
Altersjahr noch nicht erreicht wurde. Sobald das 65. Altersjahr erreicht ist, wird weder der AHV- noch der
ALV-Abzug gemacht. Es wird auch kein Freibetrag berücksichtigt.

1.4    Berichte

1.4.1    Benefit | Auswertung

Task #4934 | 5064.002
Task #4842 | 5064.002

Die Benefit Auswertung mit Anzeige der Personen und Werten wurde weiter überarbeitet. 

1.4.2    Lohnausweis | Fehlermeldung Erstellung

Task #5072 | 5064.002

Wenn Lohnausweise mit mehreren Seiten für eine grosse Anzahl von Mitarbeitende erstellt wurde, ist die
Meldung "Rendering output for the report failed and the following error occurred: Stream was too long."
erschienen. Die Lohnausweise können nun ohne diese Meldung aufbereitet werden.

1.4.3    Lohnausweis | Bemerkungstexte

Task #4833 | 5064.002

Mit dem QualityRelease 5064.001 wurde umgesetzt, dass für die Systemtexte auf dem Lohnausweis der
Sprachcode des Arbeitsortes massgebend ist. Dies wurde nun auch auf Lohnarten erweitert, die in den
Bemerkungen in Ziffer 15 erwähnt werden. 

1.4.4    Lohnausweis | Beträge runden

Task #4941 | 5064.002

Der Lohnausweis (Papier) darf nur ganze Franken-Beträge ausweisen. Die Ziffer 11 Nettolohn, welche für die
Steuererklärung massgebend ist, muss kaufmännisch auf den nächsten Franken gerundet werden.
Die Rückrechnung von Ziffer 1 zur Ziffer 11 ergab in Einzelfällen eine Rundungs-Differenz von +/- CHF 1.00,
welche in Ziffer 1 ausgewiesen wurde. Die Rundung wird nun in den Ziffern 2 - 7 berücksichtigt.
Die Rappenbeträge werden, wie bisher, via 2 D-Barcode an die Steuerverwaltung übermittelt.
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1.4.5    Quellensteuerbestätigung | Werte

Task #3959 | 5064.002

Die Quellensteuer-Bestätigung für quellensteuerpflichtige Mitarbeitende wurde komplett überarbeitet. 
Die bisherige Version wurde aufgrund der erfolgten ELM-Meldungen (XML) erstellt, die neue Auswertung
bezieht sich auf die effektiv verbuchten Lohnposten und die Lohnlaufliste. Die Auswertung ist für
quellensteuerpflichtige Mitarbeitende mit Quellensteuer Kanton Genf obligatorisch, für Mitarbeitende in

den übrigen 25 Quellensteuer-Kantonen ist die Abgabe freiwillig.

1.4.6    Quellensteuerbestätigung | Vorschau

Task #4828 | 5064.002

Der Bericht Quellensteuerbestätigung wurde nur mit "Senden an PDF" und "Drucken" Daten ausgegeben.
Mit "Vorschau" konnte der Bericht nicht erstellt werden. Dies haben wir korrigiert. 

1.5    Lohnmeldungen

1.5.1    Lohn melden | Benefit mehrere Verträge

Task #4859 | 5064.002

ELM Meldungen für Benefits (KTG und UVGZ) unterstützen wieder mehrere Verträge für die gleiche
Domäne.
Kunden mit mehreren UVGZ Verträgen können nun die Meldungen ohne manuellen Eingriff auf Benefit
Deklaration Einrichtung durchführen. 

Die verschiedenen Verträge müssen neu auch nicht mehr einzeln gemeldet werden sondern können auch
gemeinsam ausgewählt werden und mit einer ELM Meldung abgesetzt werden. 

1.5.2    Lohn melden | QST satzbestimmender Wert Medianlohn

Task #3814 | 5064.002

Bei der Übermittlung der Quellensteuer von Personen mit der Kategorie Medianlohn wird als
satzbestimmender Wert neu der aktuelle Medianlohn des QST Kantons in der Übermittlung berücksichtigt.
Ist der satzbestimmende Wert im Lohnlauf höher als der Medianlohn, dann wird der effektiv angewendete
Wert berücksichtigt. 

1.5.3    Lohn melden | Format ID

Task #4827 | 5064.002

Für eine Ersatzmeldung wird die Meldungs-ID, welcher vom Kanton gemeldet wurde, in neuem Format
gespeichert um die Verarbeitung beim Kanton sicherzustellen.
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1.6    KLE

1.6.1    KLE | Lohn TimeMachine

Task #4173 | 5064.002

Bei der Übermittlung der Story Jahreslohn greift KLE auf allfällige Einträge in der TimeMachine und auf den
Lohn der Personalkarte.

1.6.2    KLE | Taggelder Datum

Task #4884 | 5064.002 [5061.302]

Eine Änderung der Suva (ggf. neues Framework) hat verursacht, dass die Felder "Datum von" und "Datum
bis" bei den Taggeldern neu mit einer Zeitzone geschickt werden. Diese hat BC falsch interpretiert. Durch
Umstellung von Datentypen wurde dieses Problem behoben.

1.7    SwissSalary Direct

1.7.1    Direct Dokumente Upload | E-Mail Benachrichtigung

Task #3662 | 5064.002

Die Direct Synchronisation hat keine E-Mail-Benachrichtigungen ausgelöst, wenn der Versand aus dem
Personal Dossier heraus erfolgte oder via Zip-Archiv Dokumente hochgeladen wurden. 
Der Direct Versand der Lohnabrechnungen, des Lohnausweises und der Rapportierungskarte war nie davon
betroffen.

1.7.2    Direct Synchronisation | Fehlermeldung

Task #4799 | 5064.002

Die Synchronisation wurde angepasst, damit mittels Aufgabenwarteschlange Dokumente versendet
werden können.

1.8    Technische Partner- und Kunden-Informationen

1.8.1    Lizenz Fehler | Insights Objekte

Task #4794 | 5064.002

Bei OnPrem Kunden mit der Version BC23, BC24 oder BC25 konnte es vorkommen dass eine Lizenz
Fehlermeldung erschien beim Erstellen von neuen Mandanten oder bei der Installation.
Dies dann, wenn die Lizenz keine Insights Objekte enthält. 

Der Event, welcher dieses Verhalten verursachte, wurde nun so angepasst dass bei fehlender Lizenz dieser
Event nicht mehr ausgeführt wird.
Insights als Modul gibt es nicht für OnPrem daher ist dieser Event für OnPrem Kunden irrelevant.
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1.8.2    Upgrade Tags | Migration

Task #4825 | 5064.002

Das Setzen von Upgrade Tags wurde optimiert und sichergestellt, dass die Upgrade Tags korrekt gesetzt
werden.

1.8.3    REST Erstellung Personalkarte | Fehlermeldung

Task #4881 | 5064.002

Bei der Erstellung eines Mitarbeiters mit einer POST-Anfrage an den /employees-REST-Endpunkt kam es zu
einer Fehlermeldung, wenn der Abrechnungskreis (AllocationGroup) im Anfrage-Body angegeben wurde.
Dieses Problem wurde behoben.
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