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1    QualityRelease 5063.001 | User

1.1    QualityRelease 5063.001 | Einleitung

Liebe SwissSalary-Kunden
Liebe SwissSalary-Partner

Dieser QualityRelease enthält Anpassungen und Korrekturen für Kunden, welche bereits auf der SwissSalary
Version 5063.000 sind. 
Ein Task wurde als 5061.201 umgesetzt und steht für die entsprechenden Versionen zur Verfügung. 

Für weitere Informationen  zum Inhalt der Versionen 5063.000 resp. 5061.200 verweisen wir auf die
entsprechende Manuals. 

Das Durchführen der SwissSalary Updates liegt in der Verantwortung der Kunden. Unser Support resp. Ihr
Dynamics365-Partner kann Sie bei Bedarf unterstützen. Auch bei SwissSalary365 (Cloud) liegt diese
Verantwortung bei den Kunden und SwissSalary führt keine Updates automatisch aus.

Ihr SwissSalary Team

1.2    Downgrade | 5061.201

Für die NAV / BC-Versionen, für welche seit 5062.000 keine vollen Updates mehr zur Verfügung stehen aber
noch einzelne Tasks bereitgestellt werden, wird der Release 5061.201 veröffentlicht. 

Dabei handelt es sich um: 
o Dynamics 365 Business Central Spring' 19 - Version 14 (C/AL)
o Dynamics 365 Business Central Fall' 18 - Version 13 (C/AL) 
o Dynamics NAV 2018 
o Dynamics NAV 2017

Im vorliegenden Manual ist nachfolgender Task in 5061.201 aufgenommen:

Personal

· 12788 Personal Bank | QR IBAN
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1.3    Personal

1.3.1    Personalkarte | Aufenthaltsbewilligung

Task #12814 | 5063.001

Die angezeigten Bezeichnungen der Aufenthaltsbewilligung wurden nicht korrekt in der Auswahl
angezeigt. Dieser Umstand ist behoben und es werden wieder die bekannten Bezeichnungen für die
einzelnen Aufenthaltsbewilligungen angezeigt. 

1.3.2    Personalkarte | Stellenprozente

Task #12758 | 5063.001

Auf der Personalkarte können die Stellenprozente für eine Person mit maximal 100 % hinterlegt werden. 
Die selbe Prüfung erfolgt nun wenn die Stellenprozente über das TimeMachine Feld in die Vergangenheit
oder in die Zukunft mutiert werden. 

1.3.3    Personal Bank | QR IBAN

Task #12788 | 5063.001 [5061.201]

Bei der Erfassung einer QR IBAN kam es zu einer Meldung wegen fehlender SIC-Teilnahme der abgeleiteten
Clearing Nr. 
Es stehen neu mehrere Optionen für die SIC Teilnahme zur Verfügung. Diese wurden neu aufgenommen
und daher wird keine Meldung mehr angezeigt. 

1.4    Berichte

1.4.1    Lohnausweis | Barcode

Task #12805 | 5063.001

Durch eine Anpassung von Microsoft erschien der Barcode auf dem Lohnausweis nicht mehr bei Personen
mit Umlaut oder Sonderzeichen in Vor- oder Nachname. Diesen Umstand konnten wir beheben und der
Barcode wird wieder korrekt angezeigt. 

1.4.2    Kontoabstimmung | Ausgabe nach Excel

Task #12797 | 5063.001

Die Ausgabe nach Excel hat aufgrund einer Anpassung nicht mehr funktioniert. Dieser Umstand wurde
korrigiert.
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1.4.3    Serienbrief | Direct Registrierungscode

Task #12544 | 5063.001

Der Registrierungscode für SwissSalaryDirect kann nun bei den Dokumentvorlagen zur Erstellung von
Serienbriefen ausgewählt werden. 

1.5    Lohnmeldungen

1.5.1    Statistik | Arbeitsstunden Stundenlohn

Task #12750 | 5063.001

Bei der Übermittlung der Statistik wurde für Personen im Stundenlohn die geleistete Arbeitszeit anhand des
Belegdatums exportiert.
Bei zeitverschobener Verarbeitung mit Belegdatum im Vormonat führte das zu fehlenden Stunden in der
Übermittlung. Das wurde korrigiert.
Es werden immer die Stunden gemäss Abrechnungsdatum für die Übermittlung berücksichtigt. 

1.6    Schnittstellen

1.6.1    SmartPort | Statistik Ausbildungen

Task #12811 | 5063.001

Der SmartPort wurde ergänzt. Die OptionValues im Feld Education wurden implementiert. Dazu gibt es fürs
Hotfix 5063.001 ein neues SmartPort Schema im Hotfix-Verzeichnis (auf dem SwissSalary Sharepoint).

1.7    KLE

1.7.1    KLE | Lohnangaben Schadenmeldung

Task #12779 | 5063.001

Die Lohnangaben werden auf der Schadenmeldung wieder korrekt ausgegeben.

1.8    SwissSalary Budget

1.8.1    SwissSalary Budget | Abrechnungskreis

Task #12536 | 5063.001

In der Liste 'SwissSalary Budget Lohnlauf offen' und 'SwissSalary Budget Lohnlauf gebucht' ist nun per
Default die Spalte 'Abrechnungskreis' eingeblendet. Es kann neu in dieser Liste nach Abrechnungskreis
gefiltert werden. 



Seite 7

1.9    SwissSalary EasyRapport

1.9.1    EasyRapport | Mandatenübergreifende Prüfung Login

Task #12761 | 5063.001

Wird das Mitarbeiter-Login für EasyRapport auf der Personalkarte gewählt, erfolgt keine Prüfung mehr ob
dieses schon in einem anderen Mandanten verwendet wird.

1.9.2    EasyRapport | Posten holen

Task #12815 | 5063.001

Die Funktion 'EasyRapport Posten holen' hat im Hintergrund auf alle Mandanten zugegriffen, auch dann
wenn eine Mandanteneinschränkung vorhanden war. Dieser Umstand wurde behoben. 

1.9.3    EasyRapport | Erweiterung Datenübergabe

Task #11857 | 5063.001

Es wurde umgesetzt, dass das Feld "Balanced" (Nummerierung des Zeitarten-Felds 'Balance Group') in der
EmployeeInfo an SwissSalary EasyRapport gesendet wird. Um die Anforderungen vollständig zu erfüllen,
benötigt es nun weitere Anpassungen seitens SwissSalary EasyRapport. Diese können erst gestartet
werden, wenn diese Anpassung veröffentlicht ist.

1.10    Technische Partner- und Kunden-Informationen

1.10.1    Event | Mitarbeiter Dimensionen Lohn abrechnen

Task #12740 | 5063.001

Der Report "SwS Process Payroll" hat nun einen neuen Event:
PayrollLog: Der aktuelle "SwS Payroll Log"
Employee: Der aktuelle "SwS Employee"
PostedEmployeeDimension: Die "SwS Employee Dimension posted", gefiltert auf den Employee und den
PayrollLog.

1.10.2    Berechtigungen | indirekte Berechtigung für Payroll Log Overview

Task #12762 | 5063.001

User, welche nur die Rolle SWS-PROCESS oder SWS-POSTING hinterlegt haben, konnten in SaaS keine
Lohnläufe verbuchen. 
Dies wurde behoben durch indirekte Berechtigungen im Objekt.
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