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1 Einleitung

Mutterschaftsentschadigung tritt auf 1. Juli 2005 in Kraft

Der Bundesrat hat die Bestimmungen Uber den Erwerbsersatz bei Mutterschaft auf den 1. Juli 2005 in Kraft
gesetzt. Ab diesem Zeitpunkt haben angestellte und selbststandigerwerbende Frauen Anspruch auf die
Mutterschaftsentschadigung. Dies gilt auch fur Frauen, die gegen einen Barlohn im Betrieb ihres Ehemannes
mitarbeiten. Wahrend 14 Wochen erhalten sie 80 Prozent des durchschnittlichen Erwerbseinkommens vor der
Geburt, maximal aber 172 Franken pro Tag.

Im Rahmen der EO-Revision wird auch die Entschadigung erwerbstétiger Dienstleistender in Armee, Zivildienst
und Zivilschutz ab dem 1. Juli 2005 von 65 auf 80 Prozent des Erwerbseinkommens erhoht. Die
Rekrutenentschadigung sowie die Grundentschadigung fir Nichterwerbstéatige werden von 43 auf 54 Franken
pro Tag angehoben.

In diesem Kurzhandbuch stellen wir lhnen die Anpassungen vor, welche Sie in unserer Lohnsoftware
SwissSalary vornehmen muissen. Die Einfuhrung der Mutterschaftsentschadigung bedingt keine
Programmanpassung unsererseits. Es missen einzig drei bis vier neue Lohnfortzahlungs-Lohnarten sowie
zwei neue Entschadigungs-Lohnarten eingerichtet werden.

Fir weitergehende Auskiinfte zu diesem Thema informieren Sie sich direkt bei lhrer AHV-

Ausgleichskasse, im Internet unter http://www.avs-ai.ch/Home-
D/allgemeines/MEMENTOS/mutterschaft.htm und/oder bei uns via Mail unter support@swisssalary.ch.

Unter der oben angegebenen Homepage finden Sie auch die offiziellen Anmeldeformulare im PDF-
Format, welche Sie direkt online erfassen kénnen.
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2 Neue Lohnarten und Zeitart im SwissSalary

Mutterschaft wurde und wird bis am 30. Juni 2005 sozialversicherungs-technisch als Krankheit behandelt. D.h.
die Mutterschaft war als Bestandteil in der Kollektiv-Krankentaggeldversicherung versichert. Fir die
Rapportierung der gesetzlichen Lohnfortzahlung und den Eingang der Taggelder wurden jeweils die
Krankentaggeld-Lohnarten verwendet.

Ab 1. Juli 2005 werden neue Lohnfortzahlungs-Lohnarten sowie neue Entschadigungs-Korrektur-Lohnarten
bendtigt. Auf den nachsten Seiten wird ausfihrlich beschrieben, wie Sie die neuen Lohnarten im SwissSalary
erfassen mussen.

Einige Ausfiihrungen in diesem Kurzhandbuch verweisen auf die Lohnarten in unserem Lohnarten-Standard.
Selbstverstandlich kénnen die Lohnart-Nummern frei gewahlt werden (firmenspezifisch).
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2.1 Zeitart"MUTTER"

Eine neue Zeitart "MUTTER" wird benétigt, damit die Auswertungen, Statistiken der rapportierten
Mutterschaftsstunden (-Tage) separat ausgewertet werden kénnen. Gehen Sie dazu im SwissSalary unter
"Einrichtung - Zeitarten". Erfassen Sie eine neue Zeile mit "F3" und erfassen Sie folgende Eintrage:

Code Beschreibung

Sortierung | Druck un... | Einheit Ist-Zeit Saldiert | Saldi, ..
MUTTER Mukterschaft

Tage v Diverse
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2.2 Lohnfortzahlung bei Mutterschaft

Um die Lohnfortzahlung bei Mutterschaft erfassen zu kénnen, werden neue Lohnarten verwendet:

o Mutterschaftslohn SL 80% (LA 297)

o Mutterschaftslohn ML 100% (LA 298) (ohne Lohnkilrzung; z.B. Mitarbeiterinnen in der Verwaltung;
Arbeitgeber Gibernimmt Differenz von 20%)

o Mutterschaftslohn ML 80% (LA 299) (Kiirzung des Lohnes um 20% analog der Entschadigung)

Die in Klammern vorhandenen Lohnarthnummern beziehen sich auf unseren Lohnartenstamm-Standard. Im
Standard noch enthaltene Lohnarten (ATZ) in diesem Nummernkreis kdnnen, falls definitiv nicht verwendet,
geléscht werden.

2.2.1 Lohnart Stundenlohn

Mutterschaftslohn SL 80% (LA 297)

Kopieren Sie sich z.B. die Lohnart "Krankheitslohn SL 80%" und &ndern Sie dann nur noch die notwendigen
Anderungen ab. Sie sehen anhand der nachsten Abbildungen, welche Anderungen in der Lohnart
vorgenommen werden missen.

Allgemein
EE 297 - Mutterschaftslohn SL B0% Mi=1E3
fllgernein | PRlichtigkeiten | Absenzen | Akkord | Kostenstellen | Sicherheit | Plausibilitat | 13.Lohn | Funkkion
Lobnartmre, . . . L L 297 Suchbegriff . . . . . . MUTTERSCHAFTS. ..
Text o v 0o Mutterschaftslohn SL 0% kantanr. ... 44000 (4]
TWhe o e Zulage = Gegenkankant, .. . 10600 (%]
Kalkulationsart . . . . . positis =] MWSE Produktbgr. Bel... (#]
arzahl . . MwWSE Produkkbgr, Entl,.. ]
Ansatz . .. kKostenart Belastung. . . 44075 (1]
Fakbor .+ . o o o st 0.80 Kostenart Entlastung . . 44075 (%]
[Lu:uhnsatz Ansakz, . ... ] YWeiterverrechnung . . . |Personalkarte  [=]
Interne WY Gruppe . . . |Stundenlohn =]
Exkerne W Gruppe . . . |Grundlobn =]
[ Konko v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnart v] [ HilFe: i

WICHTIG: Die Belastung der Kostenart erfolgt nicht in der Kartenansicht sondern in der Listenansicht der
Lohnart. Erfassen Sie in der Spalte "Kostenart Fibu Belastung" die Kostenart, auf welche die Belastung
erfolgen soll. Unser Beispiel: Kostenart 44075 (neu) = Mutterschatt.

Lohnar...| Text T.. K.. Anzahl ' Ansatz | Fakkor | Lobn... Konktonr, [ Kosktenart Fibu Belastung | Gegenko...
297 Mutterschaftslohn 5L 80% . p. 0.50 v 44000 44075 10600
Pflichtigkeiten
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& 297 - Mutterschaftslohn SL B0% M=1E3

Allgernein | PFRlichtigkeitan |.ﬁ.|:|senzen Akkord | Kostenstellen | Sicherheit | Plausibilicat | 13.Lobn || Funktion

Bruttolohn-Antel . . . Quellensteuerpflichtig . .

aHv-pflichtig . . . . . . Brutto Fir netka . . . . . ]

aLv-pflichtig. . . . . . . Fetiengeld berechtigt . .

Uyia-pflichtig . . . . . . anteil 13.Monatslohn . . [+]

Bva-pflichtig . . . . . . Sozialkostenzuschlag . . [

PRM-pflichtig. .. .. . . FIBU-Fosten pro Zelle . . [ ]

KTa-pflichtig . . . . . . Einzeiler bei Zusatztext . [ ]

Steuerpflichtia. ... . . Lohnausweisposition, . . | =]

sozialfonds-pflichtig . . . [] Lohnausweisposition 2., | =
Pro Raka bemporis . . . . | =]

Konko v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnart v] [ Hilfe ]

Absenzen

& 297 - Mutterschaftslohn SL 80% Ml=1E3

Allgermein F'Flin:htigkﬂiten| Absenzen |.ﬁ.kk1:|r|:| Kostenstellen | Sicherbeit || Plausibilitdt | 13.Lohn || Funkkion

-
Zeibatt . ... [MUTTER 3 Aktualisisrt von . . . PRIME
LEinheit Rapportierung . . [Stunden Ell aktualisiert am . . . L. 20.05.05

Einheit Fiowert . . . . |

Zeitbuchung Yorzeiche.., [

Kanka Y] [Eu:ustenstelle Y] [ Lohnart Y] [ Hilfe i

Achten Sie darauf, dass die richtige, neue Zeitart "MUTTER" eingerichtet wurde.

Kostenstellen
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B 297 - Mutterschaftslohn SL BOS:

Allgemein | PFlichtigkeiten | Absenzen .ﬁ.kknrd| Kostenstellen | Sicherheit | Plausibilicat | 13.Lobn || Funktion

Wollkostenumlage
ST Aufteilung . . . . . ]
KSTTeler. .. . .. . . | =

[ BEA Kostenstelen Buc, .. |C|:u:|e niobwendig Ell ]

Konko v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnart v] [ Hilfe: i

Sicherheit

& 297 - Mutterschaftslohn SL B0% H=1E3

Allaermein | PFlichtigkeiten || Absenzen | Akkord Kn:nstenstellen| Sicherheit |F‘Iausihilitét 13.Lahn || Funkkion

Lohncode Gehalt gesperrt L L Texk gesperrt, . . . . . F Skandard LA, . . . L
Lohncode Monatslohn gesperrt, k3t belasten gesperrt . . Lapdate . . . . . L ]
Lohncode Stundenlohn gesperrt . [ anzahl gesperrt, . . L ]

Lohncode Akkordlohn gesperrt | . Ansakz gesperrt, . . .. ]

Lohncode ML LMY gesperrt . . . . Eetrag gespertt. . . . . FI

GESPEIE . . . e Fi

Konko v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnart v] [ Hilfe:

Die weiteren Register haben keine weiteren Einrichtungen!

Unter "Kostenstelle - Finanzbuchhaltung" erfassen Sie folgende Eintrage: (Beispiel)

Buchungsgru,., kSt bela,.,  KStentla. ..
BP-sL 9999

Die Kostenstelle 9999 in diesem Beispiel ist die Kostenstelle "Neutrale Kostenstelle".

Unter "Kostenstelle - Betriebsabrechnung" erfassen Sie folgende Eintrage: (Beispiel)
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Buchungsagru,.. | Sk bela,., | KSkentla. ..
BP-5L 1011 9999

Die Kostenstelle 1011 in diesem Beispiel ist die Kostenstelle "Lohnnebenkosten SL".

Ubersetzungsvorschlage (Lohnart - Ubersetzungen):

Mutterschaftslohn SL 80%
Salario de la maternidad SH 80%
Salaire maternité SH 80%

B Maternity wages SL 80%
Salario di maternita SO 80%
Saléario da maternidade SH 80%

T~ (OmTMmQo

2.2.2 Lohnarten Monatslohn

2.2.2.1 Lohnart Monatslohn ohne Kiirzung

Kopieren Sie sich z.B. die Lohnart "Krankheitslohn ML 100%" und &ndern Sie dann nur noch die notwendigen
Anderungen ab. Sie sehen anhand der nachsten Abbildungen, welche Anderungen in der Lohnart
vorgenommen werden missen.

Allgemein
& 298 - Mutterschaftslohn ML 100% M=
Allgemein | PRlichtigkeiten | Absenzen | Akkord | Kostenstellen || Sicherheit | Plausibilitat | 13.Lobn || Funktion
Lohnartme, . . . .. .. | o) Suchbegriff . . . . . . . |MUTTERSCHAFTS. ., |
Test oo \Mutterschaftsiohn ML 100%, | kontonr. oo | 10600 (£]]
TV Zulage = Gegenkontorr. . . . . I 10600 #]]
kalkulationsart . . . .. |positiv =l MWt Produktbar. Bel... | 3]
anzahl | | MyySt Produktbar, Entl, ., |
Ansatz . . . | | {Kustenart Belastung. . . | 44075 (4]
Fakbor . . . | | Kostenart Entlastung . . | ?gnun[
Lohnsatz dnsakz, . . . . Fi Weiberverrechnung . . .|F‘ersu:|nalkarte IEI|
Inkerne WY Gruppe . . |Mn:nnats|n:nhn IEI|
Exkerne WY Gruppe . . |Grun|:lll:uhn IEI|
Kanka v] [En:nstenstelle v] [ Lohnart v] [ HilFe i

INFO: Kostenart 44075 (neu) = Mutterschatft.

Pflichtigkeiten

Seite 10



B 298 - Mutterschaftslohn ML 100%

Allgernein | PFlichtigheiten |.ﬁ.|:|senzen Akkord | Eostenstellen | Sicherheit | Plausibilitat | 13.Lobn | Funktion
Bruttalohn-antel . . . L[] cuelensteuerpflichtig . . [ ]
AHv-pflichkig . . . . . . ] Brutko Fir netka . . . . . ]
aLy-pflichtig, . . . . . . Fi Fetiengeld berechtigt . . [ ]
Uyia-pflichtig . . . . . . Fi anteil 13.Monatslobn . . []
Bwa-pflichtig . . . . . . Fi sozialkostenzuschlag Fi
PKM-pflichtig. .. .. . . O FIBU-Fosten pro Zeille . . [ ]
KTG-pflichkig . . . . . ] Einzeiler bei Zusatztext . [ ]
Steuerpflichtig. ... . . [ Lohnausweisposition. . . | =]
sozialfonds-pfiichtig . . . [] Lohnausweisposition 2... | =
Pro Raka kemporis . . . . | =l
kKonto v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnart v] [ HilFe i

Absenzen

& 298 - Mutterschaftslohn ML 100%

Allgemein F'Fli-:htigkﬂiten| Absenzen |.ﬁ.ld<:nru:| Kostenstellen | Sicherbeit || Plausibilitdt | 13.Lohn || Funktion

. MUTTER [#] fktualisiert won L L PRIME
LEinheit Rapportierung . . [Skunden =] akkualisiert am . L Z0.05.05
Einheit Fisowert . . . . . |

Zeitbuchung Yorzeiche.., [ ]

Kanka v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnart v] [ HilFe H

Achten Sie darauf, dass die richtige, neue Zeitart "MUTTER" eingerichtet wurde.

Kostenstellen
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B 298 - Mutterschaftslohn ML 100%

Allgermein | Pflichtigkeiten | Absenzen .ﬁ.ldmru:l| kostenstellen | Sicherheit | Plausibilitat | 13.Lobn | Funkbion

Yollkostenumlage

KST Aufteilung . . . . . ]
KST Teiler. . . . . . . . | =

[ BEA Kostenstellen Buc... | Code notwendig (3] |

kKonto v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnart v] [ HilFe i

Sicherheit

B 298 - Mutterschaftslohn ML 100%

Allgemein | PFlichtigkeiten | Absenzen || Akkord Ku:ustenstellen| Sicherheit |F'Iausi|:-i|itét 13.Lohn | Funkkion

Lohncode Gehalt gesperrt . . . . [ Text gesperrk. . . . . . O Standard LA, . . . . L.
Lohncode Monatslohn gesperrt . . [ k3t belasten gesperrt | . LA Update . . . . . L ]
Lokncode Stundenlobn gespertt | anzahl gesperrt, . . . Fi

Lohncode Akkordlohn gesperrt L Ansaktz gesperrt, L

Lohncode ML LY gesperrt, . . . [ Betrag gesperrt. . . . .

Gespertt .. L L |:|

kKonto v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnark v] [ Hilfe i

Die weiteren Register haben keine weiteren Einrichtungen!

Unter "Kostenstelle - Betriebsabrechnung" erfassen Sie folgende Eintrége: (Beispiel)

Buchungsgru,.,  KSt bela,., KStentla, .,

BF 1013 1025
BP-ML 1013 1023
kN 1013 1027
P 1013 1024
T 1013 1026
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Die Kostenstelle 1013 in diesem Beispiel ist die Kostenstelle "Lohnnebenkosten ML". Die Kostenstellen 1023
- 1027 sind die jeweiligen ML-Verrechnungs-Kostenstellen.

Ubersetzungsvorschldge (Lohnart - Ubersetzungen):

D
E
F
G
I

P

2.2.2.2 Lohnart Monatslohn mit Kiirzung um 20%

Mutterschaft ML 100%
Salario de la maternidad SM 100%
Salaire maternité SM 100%

B Maternity wages ML 100%
Salario di maternita SM 100%
Salario da maternidade SM 100%

Kopieren Sie sich z.B. die Lohnart "Krankheitslohn ML 80%" und &ndern Sie dann nur noch die notwendigen
Anderungen ab. Sie sehen anhand der nachsten Abbildungen, welche Anderungen in der Lohnart
vorgenommen werden missen.

Allgemein
EE 299 - Mutterschaftslohn ML B0%
Allgemein | PRichtigkeiten | Absenzen | Akkord | Kostenstellen || Sicherheit | Plausibiitat | 13.Lobn || Funktion
Lohnartme, . . . ., .. | 00| Suchbegriff . . . .. . . |MUTTERSCHAFTS. ., |
Text . . o0 [Mutterschaftslohn ML 80% | kontonr. | 10600 (]|
5 o o 0 o 0 n 50 o [zulage = Gegenkontanr. . . . . . | 10600 (]|
Kalkulationsart . . . . . |pasiti = Mt Produktbar. Bel... | 3]
anzahl . | | MWwSE Pradukkbgr. Entl. .. [+]
Ansatz . . . . | | kKostenart Belastung ., . . 44075 1]
Fakbor . . . | | Kostenart Entlastung . . | 79000 ]|
Lohnsatz Ansakz, . . . Fi Weikerverrechnung . . |F‘ersu:|nalkarte IEI|
Inkerne W Gruppe . . . |Mu:unats|u:uhn IEI|
Externe WY Gruppe . . . |Grunu:||u:uhn |E||
Kanka v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnart v] [ HilFe i

INFO: Kostenart 44075 (neu) = Mutterschaft.

Pflichtigkeiten
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B 299 - Mutterschaftslohn ML B03% |Z”E|[g|

Aligemein | Pflichtigkeiten |.ﬁ.|:|senzen Akkord | Kostenstellen | Sicherheit | Plausibilicat | 13.Lobn || Funkbion
Bruttolohn-anteil . . . . [] cuellensteverpflichtio . . [
aHv-pflichtig . . . . . . ] Brutto Fir netka . . . . . ]
aLv-pflichtig. . . . . . . Fi Fetiengeld berechtigt . . [ ]
Uyia-pflichtig . . . . . . ] anteil 13.Monatslohn . . [
Bva-pflichtig . . . . . . Fi Sozialkostenzuschlag ]
PM-pflichtig. .. .. . . O FIBU-Fosten pro Zelle . . [ ]
KTG-pflichtig . . . . . . ] Einzeiler bei Zusatztext . [ ]
Steuerpflichbig. . .. . . O Lohnausweisposition, . . | =l
sozialfonds-pfichtig . . . [] Lohnausweisposition 2., | =
Pro Rata temporis . . . . | =]
Konka v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnart v] [ HilF e i

Absenzen

B 299 - Mutterschaftslohn ML B0%

Allgemesin Pflichtigkeiten| fbsenzen |.ﬁ.k}mrd Kostenstellen | Sicherbeit || Plausibilitdt | 13.Lohn || Funktion

(Zeitart ... .00 L [MUTTER ] Aktualisiert von . . . . . PRIME
LEinheit Rapportierung . . |Stun|:|en Ell Akkualisiert am . . L L 20.05.05
Einheit Fiwert . . . . . | |
Zeitbuchung Yorzeiche... [ ]

Konko v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnart v] [ HilFe: i

Achten Sie darauf, dass die richtige, neue Zeitart "MUTTER" eingerichtet wurde.

Kostenstellen
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B 299 - Mutterschaftslohn ML BO3%:

Yollkostenumlage

KST aufteiung . . . . . ]
KST Teiler. . . .. . .. | =

ESBF'. Kostenstellen Buc,.. |Code notwendig [+]| ]

Allaemein | PFlichtigkeiten || Absenzen .ﬁ.k}mrd| Kostenstellen | Sicherheit | Plausibilicat | 13.Lobn || Funktion

Konko v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnart

w| [ Thife |

Sicherheit
B 299 - Mutterschaftslohn ML BOS%

Allgemein | PFlichtigkeiten | Absenzen | Akkord Ku:ustenstellen| Sicherheit |F'Iausi|:ui|ité|t 13.Lohn

Funkktion

Lohncode Gehalt gesperrt . . . . [ ] Text gespertt, . . . . .
Lohncode Monatslohn gesperrt . . [ K5k belasten gesperrt . .
Lobncode Stundenlobn gesperrk | anzahl gesperrt
Lohncode Akkaordlobn gesperrt . Ansatz gesperrt
Lohncode ML LMY gesperrt, . . . [ Betrag gesperrt
GESPEITE . . e FI

Konko v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnark

HilFe i

Funktion
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B 299 - Mutterschaftslohn ML BO3%:

Allgemein | PFlichtigkeiten | absenzen | Akkord || Kostenstellen | Sicherheit || Plaosibilitat 13.L-:uhn| Funkktion

Folge Lobnart, . . . . | 117 IIll Berechnung Ein-jaustritt, |Kalendertage IEI|
Falge L& - Anzahl Fakbor | III.2EI| Rundungsprazision . . . | III.IIIIII|
Folge LA - Ansatz Fakkor, | | Rundungsart . . . . . . |K aufmannisch =

Folge LA - Betrag Faktor . | |

Folge LA - KST dbertra... [

Kanka v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnart v] [ HilFe i

INFO: Mit dem Folge-Lohnart-System wird die 20%-Kurzung automatisch vorgenommen. Die vorgegebene LA
117 wird im Standard-Lohnartenstamm auch fur die Kirzung bei Militér, Krankheit, Unfall etc. verwendet.

Unter "Kostenstelle - Betriebsabrechnung” erfassen Sie folgende Eintrage: (Beispiel)

Buchungsgru,.. | KSt bela,.. K5t entla...

BF 1013 1025
BP-ML 1013 1023
kN 1013 1027
P 1013 1024
™ 1013 1026

Die Kostenstelle 1013 in diesem Beispiel ist die Kostenstelle "Lohnnebenkosten ML". Die Kostenstellen 1023
- 1027 sind die jeweiligen ML-Verrechnungs-Kostenstellen.

Ubersetzungsvorschlége (Lohnart - Ubersetzungen):

Mutterschaft ML 80%
Salario de la maternidad SM 80%
Salaire maternité SM 80%

B Maternity wages ML 80%
Salario di maternita SM 80%
Salario da maternidade SM 80%

T~ OTmQo
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2.3 Entschadigungs-Lohnarten

Beim Eintreffen der Mutterschaftsentschadigung von der AHV-Ausgleichskasse wird die Entschadigung auch
im SwissSalary erfasst, analog der anderen Taggelder (EO, Unfall, Krankheit etc.). Dadurch werden nicht nur
allfallige Basen korrigiert, sondern auch der Geldfluss in der FIBU und BBA werden damit automatisch erledigt.

Diese Lohnarten werden analog der EO-Entschadigung gesteuert. D.h. Die Entschadigungen sind AHV und
ALV-pflichtig, unterstehen jedoch nicht der SUVA-Beitragspflicht (analog EO-Entschadigung).

Am Einfachsten kopieren Sie sich die EO-Lohnarten auf eine heue Lohnartnummer und &ndern nur noch die
unterschiedlichen Texte.

2.3.1 Lohnart Mutterschaftsentschadigung

Mutterschaftsentschadigung (LA 513)
Diese Lohnart wird direkt rapportiert, falls anstelle der Lohnfortzahlung direkt die Entschadigung ausgerichtet
werden soll. Ansonsten wird sie nur in Kombination mit der Korrektur-LA automatisch als Folge-LA

mitgezogen.

Allgemein

B 513 - Mutterschaftsentschadigung

Allgernein | PRichtigkeiten || Absenzen | Akkord || Kostenstellen | Sicherheit | Plausibilitst | 13.Lobn | Funkkion

Lobnartrr, o o oL | 513 Suchbeqriff . . . ... IMUTTERSCHAFTS, . |
Text oo |Mutterschaftsentschadigung | kankanr, e | 11770 (4]
TWBe e Zulage = Gegenkontonr. . . . . . | 10600 (4]
Kalkulationsart . . . . . | positivy = MUSt Produktbor. Bel... | £3]
anzahl . | | Myt Produktbgr, Entl... | E3]
R | | Kostenart Belastung . . . | 99999 (]|
Fakbar . . . o v 0. .. [ | Kostenart Entlastung . . | 9a999 (1]
Lohnsatz Ansatz, . . . . |:| Weiterverrechnung . . . |Rappnrtierung IEI|

Inkerne W Gruppe . . . |Diverse IEI|

Externe WY Gruppe . . . |Grunu:||u:uhn |E||

Kontao v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnart v] [ HilFe i

Pflichtigkeiten
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== 513 - Mutterschaftsentschadigung

.ﬁ.llgemeinl Fflichkigkeiten |.ﬁ.|:-senzen Skkord | Kostenstellen | Sicherheit | Plausibilitat | 13.Lohn | Funktion
Bruttolohn-anteil . . . . Cuellensteuerpflichtig . .
aHy-pflichkig . . . . . . Brutto for netta . . . . . Fi
ALV-pflichtig. . . . . . . Feriengeld berechtigt . . [
[uuG-pflichtig ...... D] anteil 13.Monatslobn . [
Bva-pflichtig . . . . . . sozialkostenzuschlag . . []
PRY-pflichtig. ... .. . FIBU-Posten pro Zeile . . [
KTG-pflichtig . . . . . . Einzeiler bei Zusatztext . [
Steuerpflichtig. . . . . . Lohnausweisposition. . . | =
Sozialfonds-pflichtig . . . [] Lohnausweispasition 2. | IEI|
Pro Fata temporis . . . . | =
Kantao v] [En:-stenstelle v] [ Lohnark v] [ Hilfe i

Die restlichen Register haben analog EO-Lohnart keine weiteren Einrichtungen.

Ubersetzungsvorschldge (Lohnart - Ubersetzungen):

Mutterschaftsentschadigung
Asignacién de maternidad
Allocation de maternité

B Maternity benefit
Indennita in caso di maternita
Subsidio de maternidade

T~ OTmQo

2.3.2 Korrektur-Lohnart Mutterschaftsentschadigung

Mutterschaftsentschédigung (LA 573)

Diese Lohnart wird immer rapportiert, sobald die Mutterschaftsentschadigung bei Ihnen eintrifft und vorher eine
Lohnfortzahlung erfolgt ist. Mit der Rapportierung des Betrages wird als Folge-LA automatsich die LA 513
mitgezogen.

Allgemein
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2 573 - Korrektur Mutterschaftsentschadigung

Allgammein |F'F|i|:htigkﬂiten Absenzen | Akkord | Kostenstellen || Sicherheit | Plausibilitat | 13.Lobn | Funkkion
Lohnartme, . . . . L . . | 573 Suchbeariff . . . . . . . [KORREKTUR MUT... |
Test . .. . [Karrekkur Mutterschaftsentschadigung | Kontonr oo | 44200 (2]
T 5 0 0 o 05 b o [zulage = Gegenkontonr. . . . . . | 10600 (4]
[Kallc;ulatiu:unsart ..... niegativ = Mt Produkthar. Bel... | (]
F Y R | | MuSk Produktbgr. Entl... | E3)
Ansatz . .. . | | Kostenart Belastung . . . | 44250 4|
Fakbor . . | | Kostenart Entlastung . . | 44250
Lohnsatz &nsatz, . . . . |:| Weiterverrechnung . . . |Rappnrtierung |E||
Inkerne WY Gruppe . . . |Diverse IEI|
Externe WY Gruppe . . . |Grunu:||u:uhn IEI|
[ Konka v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnart v] [ HilFe i

WICHTIG: Die Belastung der Kostenart erfolgt nicht in der Kartenansicht sondern in der Listenansicht der
Lohnart. Erfassen Sie in der Spalte "Kostenart Fibu Belastung" die Kostenart, auf welche die Belastung
erfolgen soll. Unser Beispiel: Kostenart 44250 = "Vergitungen EO und MDK".

Lohnar...| Text T.. K.. Anzahl @ Ansatz Faktor  Lohn... Konkonr, [kostenaﬂ FbLlBehstund]Gegenkn.“
573 Korrektur Mutterschaftsentsch... 2., n.. 44200

44250 10600

Pflichtigkeiten
B8 573 - Korrektur Mutterschaftsentschadigung
Allgernein | PFlichtigheiten |.ﬁ.|:|senzen Akkord | Kostenstellen | Sicherheit | Plausibilitat | 13,Lobn | Funktion
Bruttalobn-Antel . . L cuelensteuerpflichtig . . [v]
AHv-pflichkig . . . . . . Brutko Fir netka . . . . . ]
aLy-pflichtig, . . . . . . Feriengeld berechtigt . .
[ uvG-pflichtig . . . . . . | Anteil 13.Monatslohn . . [#]
Bwa-pflichtig . . . . . . sozialkostenzuschlag . . []
PKM-pflichtig. .. .. . . FIBU-Fosten pro Zeille . . [ ]
KTG-pflichkig . . . . . Einzeiler bei Zusatztext . [ ]
Steuerpflichtig. ... . . Lohnausweisposition. . . | =]
sozialfonds-pfiichtig . . . [] Lohnausweisposition 2... | =
Pro Raka kemporis . . . . | =l
kKonto v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnart v] [ HilFe i

Kostenstellen
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B 573 - Korrektur Mutterschaftsentschadigung

Allgemein | PFlichtigkeiten || Absenzen .ﬁ.ldq:uru:l| Kostenstellen | Sicherheit | Plausibiitst | 13.Lobn || Funkkion

Yollkastenumlage

KST Aufteilung . . . . . ]
KST Teiler. . . . . . . . | =l

[ BEA Kostenstellen Buc.., |Code nokbwendig EI|]

Konko v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnart v] [ Hilfe:

Sicherheit

2 573 - Korrektur Mutterschaftsentschadigung

Allgermein | PFlichtigkeiten | Absenzen | Akkord Ku:ustenstellen| Sichierheit |F'Iausi|:-i|itét 13.Lahn | Funkkion

Lohncode Gehalt gesperrt . . . [ ] Texk gesperrk, o F Standard L&, . . . . ..
Lohncode Monatslohn gesperrt . . [ k3t belasten gesperrt | . | LA Update . . . . L
Lohncode Stundenlohn gesperrt | [ anzahl gesperrt, . . .. Fi

Lohncode akkordiohn gesperrt . . [ Ansatz gesperrt. . . . . ]

Lohncode ML LY gesperrt, . . . [ Betrag gesperrt. . . . . Fi

GESPEITE . . e FI

Konko v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnark v] [ Hilfe

Funktion
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& 573 - Korrektur Mutterschaftsentschadigung

Allgemein | PFlichtigkeiten | absenzen | Akkord || Kostenstellen | Sicherheit || Plaosibilitat 13.L-:uhn| Funkktion

[F-:ulge Lohnart, . . . . . | 513 |II|] Berechnung Ein-jaustritt, |Kalendertage IEI|
Falge L& - Anzahl Fakbor | | Rundungsprazision . . . | 0.00 |
Folge LA - Ansatz Fakkor, | Rundungsart . . . . .. |Kaufm.§nnisch IEI|

[Fnlge LA - Betrag Faktor | -1 .IZIIZI| |

Folge LA - KST dbertra... [

Kanka v] [Eu:ustenstelle v] [ Lohnart v] [ HilFe i

Mit dieser Folge-LA-Einrichtung wird automatisch die Entschadigungs-Lohnart gezogen.

Unter "Kostenstelle - Finanzbuchhaltung" erfassen Sie folgende Eintrage: (Beispiel)

Buchungsgru,.. | kSt bela.., | KStentla...

BF 1013
BP-ML 1013
BP-3L 1011
kN 1013
P 1013
T 1013

Die Kostenstelle 1013 in diesem Beispiel ist die Kostenstelle "Lohnnebenkosten ML" und Kostenstelle 1011
"Lohnnebenkosten SL".

Unter "Kostenstelle - Betriebsabrechnung” erfassen Sie folgende Eintrage: (Beispiel)

Buchungsgru... | kSt bela... | ESEentla...

BF 1013 1013
BP-ML 1013 1013
BP-5L 1011 1011
(4 1013 1013
P 1013 1013
™ 1013 1013

Die Kostenstelle 1013 in diesem Beispiel ist die Kostenstelle "Lohnnebenkosten ML" und Kostenstelle 1011
"Lohnnebenkosten SL".
Ubersetzungsvorschlége (Lohnart - Ubersetzungen):

D Korrektur Mutterschaftsentschadigung
E Correccion asignacion de maternidad
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Correction allocation de maternité
Correction maternity benefit

Correzione indennita in caso di maternita
Correcao subsidio de maternidade
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3 Die wichtigsten Ubergangsbestimmungen auf einen Blick

3.1 Geburtvor dem 1. Juli 2005

Erwerbstétige Mitter, deren Kind weniger als 14 Wochen vor dem 1. Juli 2005 geboren wird, haben
anteilsmassig Anspruch auf die Mutterschaftsentschadigung. Sie erhalten ab dem 1. Juli 2005 so lange
Taggelder, bis die Zeitspanne von 14 Wochen ab der Geburt abgelaufen ist. Kommt ein Kind zum Beispiel zwei
Wochen vor dem 1. Juli 2005 zur Welt, so besteht Anspruch auf Taggelder wahrend 12 Wochen. Der
frihestmogliche Geburtstermin, der noch Anspruch auf ein einziges Taggeld ergibt, ist somit der 26. Méarz
2005.

Wird ein Kind friiher als 14 Wochen vor dem 1. Juli 2005 geboren, hat die Mutter keinen Anspruch auf den
Erwerbsersatz aus der EO.

Erwerbstétige Mtter, deren Kind ab dem 1. Juli 2005 geboren wird, haben den "normalen” Anspruch auf den
Erwerbsersatz wahrend 14 Wochen.

Der Kanton Genf, welcher als einziger Kanton bereits seit 1. Juli 2001 die Mutterschaftsentschadigung kennt,
wird diese im selben Rahmen wie bisher durchfiihren. Als Unterschied zur CH-L6sung haben die Miitter
Anspruch auf 16 anstatt 14 Wochen bezahlten Urlaub. Zudem beteiligen sich die Arbeitnehmer und
Arbeitgeber mit weiteren Lohnprozenten an der Finanzierung dieser speziellen Losung.
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3.2 Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers gemass OR

Hat eine Mutter bei Geburt vor dem 1. Juli 2005 Anspruch auf Lohnfortzahlung geméss Obligationenrecht Gber
den 1. Juli 2005 hinaus (z.B. gemass Berner, Zircher oder Basler Skala), so bleibt dieser Anspruch gewahrt.
Fur die Dauer seiner Lohnfortzahlung erhalt der Arbeitgeber im Gegenzug die Leistungen der
Mutterschaftsentschadigung von der AHV-Ausgleichskasse zurlck.
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3.3 Privat oder von Arbeitgebern abgeschlossene
Taggeldversicherungen

Auf den 1. Juli 2005 fallen per Gesetz die bestehenden Versicherungsvertrage dahin, welche Taggelder bei
Mutterschaft vorsehen. Zuviel bezahlte Pramien(anteile) werden zuriickerstattet.

Mitter, die vor dem 1. Juli 2005 bereits Mutterschaftsleistungen eines Taggeldwersicherers beziehen, erhalten
diese im vertraglich vereinbarten Umfang weiter und zwar auch dann, wenn am 1. Juli 2005 zuséatzlich ein
Anspruch auf die Mutterschaftsentschadigung der EO entsteht. Wenn allerdings das EO-Taggeld und die
Leistung der privaten Taggeldversicherung den versicherten Lohn tibersteigen (Uberversicherung), so kann der
Taggeldversicherer im Rahmen der Uberentschadigung die Mutterschaftsentschadigung bei der AHV-
Ausgleichskasse einfordern.
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3.4 Am 1. Juli 2005 laufende Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienste

Wer am 1. Juli 2005 Dienst im Militar oder Zivilschutz leistet, respektive Zivildienst absolviert, erhalt die neuen
Entschadigungen rickwirkend auf den Zeitpunkt des Dienstantritts.
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